ALEX ZANNONI, PRESIDENTE DELLOPI

«Contratti e prospettiva di carriera:
cosi si contrasta il calo di infermieri»

l rappresentante provinciale dell'ordine professionale interviene sull'apertura
annunciata diintrodurre la libera professione anche per i dipendenti della sanita pubblica

RAVENNA

«L’introduzione della libera
professione per gli infermieri di-
pendent della Sanita pubblicaé
un primo passo nella giusta di-
rezione». Queste le parole di A-
lex Zannoni, presidente dell'Or-
dine degli infermieri di Raven-
na, che promuove la novita an-
nunciata dal Governo. «Da tem-
po si cercano soluzioni per argi-
nare l'insufficiente numero di
infermieririspettoalle necessita
del sistema sanitario —dice Zan-
noni-, aprire alla libera profes-
sioneé senz'altro utile. Non sara
sufficiente, ma ¢ un aiuto. Da
quanto appreso fino ad orasi
parla della possibilita per gli in-
fermieri, dipendenti del settore
pubblico, di svolgere 8 ore setti-
manali in libera professione. In
qualche modo, ci avviciniamo
alle possibilita che vengono
concesse aimedici. Gliinfermie-
ri potranno scegliere dove svol-
gere il servizio in libera profes-
sione. Potrebbero farlo in ma-
niera completamente autono-
maportandoserviziasingolipa-
zient, oppure trovando accordi
con cooperative, con le comuni-
ta riabilitative ad alta assistenza
(Cra) oppure in altre strutture
private».

Ladecisione del Governoarri-
vadopoun serio periodo di
stress per il sistema sanitario:
«La pandemia ha acuito le ca-
renze e la scarsita del personale
gia presenti sia nel settore pub-
blicoche inquello privato—spie-
ga ancora Zannoni-. Nel perio-
dopiuduro del Covid c'éstata u-
nanotevolemigrazione di infer-
mieridalsettoreprivatoaquello
pubblico, determinando un no-
tevole depauperamento in ter-
mini dirisorse umane nel priva-
to. llrisultato é che la carenza di
infermieri si ¢ accentuata e ora
bisogna correre airipari. [l terri-

Sopra, un infermiere alle prese in una corsia d'ospedale. Sotto il presidente dell'Opi Ravenna, Alex Zannoni
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torio ravennate non ¢ immune
al problema e, anche qui da noi,
alcune strutture hanno ridi-
mensionatoi posti letto disponi-
bili perché non c'era un numero
sufficiente di infermieri».

“Eroi" per poco tempo

Chiediamo a Zannoni quali a-
zioni ¢ possibile intraprendere
per superare il deficit di organi-
co di questa professione: «In-
nanzitutto bisogna recuperare
la capacita attrattiva del ruolo
infermieristico —dice -. Durante
la pandemia ci hanno chiamato
eroi, ma l'effetto non é duratoa
lungo e in mold casi il personale
infermieristico non si sente gra-
tificato. In realta, pero, questa
figura ¢ indispensabile per il si-
stema sanitario. Senza infer-

mieri la sanita non puo andare
avant. Quindi bisogna tornare
arendere attraente questa pro-
fessione. Lo si puo fare princi-
palmente in due modi: ricono-
scendo pubblicamente I'impor-
tanza del ruolo e in seconda bat-
tuta agendo sotto il profilo con-
trattuale. Occorrono un mag-
giore riconoscimento economi-
co e I'implementazione delle
possibilita di fare carriera. In
questo modo 'attivita infermie-
ristica potrebbe tornare a essere
attraente, anche per le nuove
generazioni. Senza questi inter-
venti, possiamo anche aumen-
tare il numero di posti disponi-
bili per i corsi universitari per la
professione infermieristica, ma
non é detto che si iscrivano pit
persone».



